


 Приложение № 3 

к Коллективному договору  

МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 

от 01.02.2022 г. № 7 

      

                                                   

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МАОУ-СОШ №1 

ст. Калининской (далее – Положение), разработано в целях совершенствования 

оплаты труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской, усиления 

материальной заинтересованности в повышении эффективности и 

результативности труда. 

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы 

оплаты труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской.  

1.3. Положение включает в себя: 

минимальные размеры окладов (должностных окладов) ставок 

заработной платы; 

порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 

характера; 

порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителей. 

1.4. Оплата труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской 

устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера. 

1.5. Условия оплаты работника, в том числе размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы компенсационные и 

стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 

деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказанных муниципальных услуг 

являются обязательными для включения в трудовой договор.  



1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.9. Оплата труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской 

производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в плане 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий 

финансовый год. 

1.10.  Образовательное учреждение с 1 августа 2022г. предоставляет 

ежегодную денежную выплату к началу учебного года педагогическим 

работникам. Право на получение ежегодной выплаты имеют педагогические 

работники, которые осуществляют трудовую деятельность на основании 

трудового договора, заключенного по 1 сентября, соответствующего года, по 

основному месту работы. 

1.11.  Ежегодная выплата не предоставляется педагогическим работникам, 

находящимся по состоянию на 1 августа соответствующего года в длительном 

отпуске сроком до одного или в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

1.12.  Размер ежегодной выплаты устанавливается в сумме 5 750 рублей. 

1.13.  Ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего 

характера, осуществляется за счет средств краевого бюджета и является 

составной частью заработной платы педагогического работника. 

1.14.  Ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам 

при условии занятии ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без 

учета отработанного времени. При занятии штатной должности в размере менее 

0,5 ставки ежегодная выплата производится пропорциональному размеру 

занятой штатной должности без учета отработанного времени. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 
 

 

2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады), ставки заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой 

должности работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской устанавливаются в 

соответствии с рекомендуемыми окладами и ставками (приложение 1). 

2.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы работников определяются руководителем учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 



которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

2.3. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, руководитель устанавливает оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным 

квалификационным уровням. Применение коэффициентов по 

профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому 

должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по 

профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 

года, образует оклад (должностной оклад), в соответствии с Постановлением 

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07.10.2013 г. 

№1131. 

2.4. Установление окладов работникам МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской, 

должности которых не включены в пункт 2.1. производится в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих 

муниципальных учреждений муниципального образования Калининский район и 

профессиональными квалификационными группами общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных 

учреждений муниципального образования Калининский район, утвержденными   

постановлением администрации  муниципального  образования Калининский 

район. 

2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости 

от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда 

определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

2.6. Порядок исчислений заработной платы педагогическим работникам 

муниципальных образовательных учреждений устанавливается в соответствии с 

приложением 2 к настоящему Положению. 

2.7. Порядок и условия оплаты труда учителей муниципальных 

образовательных   учреждений устанавливается в соответствии с приложением 3 

к настоящему Положению. 

 

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

3.1. Положением об оплате труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. 

Калининской предусмотрено установление работникам повышающих 

коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы: 

          за квалификационную категорию; 

          за ученую степень, почетное звание. 



          Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается 

учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер 

выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы определяется путем умножения оклада (должностного 

оклада) работника на повышающий коэффициент. 

          Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 

процентном отношении к окладу. 

          Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течении 

соответствующего календарного года.  

3.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью 

стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем 

повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры 

повышающего коэффициента: 

          0,15 – при наличии высшей квалификационной категории; 

          0,10 – при наличии первой квалификационной категории. 

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику, с учетом 

уровня его профессиональной подготовленности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. Решение об установлении 

персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы и его размерах принимается на основании Положений 

об оплате труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской.  Рекомендуемый 

размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

 3.4. Установить выплату в размере 1000 руб. за ученую степень или 

почетное звание "Заслуженный", "Народный", "Почетный". 

 3.5. Положением об оплате труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. 

Калининской может быть предусмотрено установление работникам 

стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы и стимулирующих выплат: 

          за интенсивность и высокие результаты работы; 

          за выполнение функций классного руководителя. 

3.6. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 

труда работников учреждений с конкретными показателями качества и 

количества оказываемых услуг (выполняемых работ). 

          Установление стимулирующих надбавок осуществляется приказом 

руководителя МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской на основании решения 

комиссии по рассмотрению и назначению выплат стимулирующего характера в 

соответствии с положением об оплате труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. 



Калининской в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

муниципального образовательного учреждения, а также средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных на 

оплату труда работников. 

          3.7. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 

работы работникам рекомендуется устанавливать: 

          за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие 

академические и творческие достижения; 

          за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм 

(обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, 

передовых методов труда, высокие достижения в работе; 

          за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

          за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

          Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 

Рекомендуемый размер указанной надбавки до 200 %. Доплаты и надбавки 

могут быть постоянными (на учебный год), временными (на месяц, полугодие), 

разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее 

результата). 

          3.8. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим 

работникам – в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях образования. 

          3.9. Стимулирующая выплата за выполнение функций классного 

руководителя устанавливается педагогическим работникам МАОУ-СОШ №1 

ст. Калининской, выполняющим функции классного руководителя. 

          Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты за выполнение функции 

классного руководителя – из расчета 4000 рублей в месяц в классе с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной приказом 

Министерства и науки Российской Федерации от 30 августа 2013 г. № 1015 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования", либо в классе с наполняемостью 14 человек и 

более в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных в 

сельской местности. 

         Для классов, наполняемость которых меньше указанной в абзаце втором 

настоящего пункта, уменьшение размера стимулирующих выплат производится 

пропорционально численности обучающихся. 

          В случае если на педагогического работника возложены функции 

классного руководителя в двух и более классах, соответствующие 



стимулирующие выплаты выплачиваются за выполнение этих функций в 

каждом классе. 

          Размер стимулирующей выплаты устанавливается исходя из 

наполняемости классов по состоянию на 1 января и 1 сентября текущего 

финансового года. В случае изменения числа обучающихся в классе в течение 

указанных периодов, размер стимулирующей выплаты не изменяется. 

3.10. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных пунктами 3.3, 3.7 и 3.9 настоящего Положения, 

устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической 

работы). 

          3.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за 

квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание и за выслугу 

лет. 

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера 

 

         4.1. Оплата труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской, занятых 

на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми 

условиями труда, производится в повышенном размере. 

         В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

         за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными 

(особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; 

         за расширение зон обслуживания; 

         за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

          специалистам за работу в сельской местности; 

           за специфику работы педагогическим и другим работникам; 

          за работу в ночное время; 

          за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

          за сверхурочную работу. 

          4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии 

со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда. 

          Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда (СОУТ) с целью разработки и реализации программы действий 

по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Указанная выплата 

устанавливается, если по итогам СОУТ рабочее место признается 

небезопасным. 

          4.3. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 



устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

          4.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику приказом 

руководителя в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты 

и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

          4.5. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в 

размере 25 %, согласно постановления главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 "О введении отраслевой 

системы оплаты труда работников государственных образовательных 

организаций и государственных учреждений образования Краснодарского 

края". 

          4.6. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам 

устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 

соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. 

          Применение выплат за специфику работы не учитывается при исчислении 

иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

         4.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера 

до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 

ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

          Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 

трудовым договором. 

         При системе почасовой оплаты труда используется расчет стоимости часа. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году. 

          4.8. В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

          Размер доплаты составляет: 

          не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не 



менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

          не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в 

выходные или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада 

(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

          4.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет в соответствии 

со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации за первые два часа 

работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного 

размера. 

          4.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы права. 

          4.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников.        

          4.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета 

применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением 

коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и 

стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке 

(педагогической работе). 

 

5. Порядок и условия премирования работников учреждения 

 

          5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера в муниципальных образовательных учреждениях могут быть 

установлены премии:           

          премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

          премия за качество выполняемых работ; 

          премия за интенсивность и высокие результаты работы. 

          Премирование осуществляется приказом руководителя учреждения на 

основании решения комиссии по рассмотрению и назначению выплат и 

надбавок стимулирующего характера в соответствии с положением об оплате 

труда работников образовательного учреждения в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от 



предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных 

учреждением на оплату труда работников. 

          5.2. Премия по итогам года за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие 

результаты труда по итогам работы.  

          При премировании учитывается: 

          успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

          инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

          проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью учреждения;          

          выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

          качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

          участие в течении месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

          Премия по итогам года за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный 

размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по 

итогам работы не ограничена. 

          5.3. Премия за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

при наличии:  

          поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского 

края; 

          присвоения почетных званий Российской Федерации и Краснодарского 

края, награждения знаками отличия Российской Федерации;      

          награждения орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждения Почетной грамотой Министерства образования Российской 

Федерации. 

          5.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 

выплачивается работникам за интенсивность и высокие результаты работы. 

При премировании учитывается: 

          выплата за высокие показатели результативности; 

          выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижения науки; 

          выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

          выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

          другие выплаты. 

          Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным 

размером премия не ограничена. 



          Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 

применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за 

интенсивность и высокие результаты работы. 

          5.5. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и другого. 

 

6. Материальная помощь    

 

6.1. За счет экономии фонда оплаты труда учреждения работникам может 

быть выплачена материальная помощь. Размеры и условия выплаты 

материальной помощи устанавливаются Коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

          6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного 

заявления работника. 

 

7. Оплата труда руководителя учреждения, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера 

 

7.1. Должностной оклад руководителей образовательных учреждений 

устанавливается в соответствии с приложением 5 настоящего Положения, 

кроме руководителей общеобразовательных учреждений.  

7.2. В соответствии с п.6 постановления главы администрации 

муниципального образования Калининский район от 20 марта 2009 г. № 58 "О 

продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда 

работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории 

муниципального образования Калининский район", оклад (должностной оклад) 

руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из 

группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости 

от количества учащихся, и расчетный средний оклад педагогических 

работников, осуществляющих учебный процесс.  

7.3. Заработная плата руководителей муниципальных образовательных 

учреждений, их заместителей, заведующей библиотекой и главных бухгалтеров 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

          7.4. Размер должностного оклада руководителя, заместителей 

руководителя, заведующей библиотекой, главного бухгалтера учреждения 

определяется трудовым договором.      

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя, его заместителей, заведующей 

библиотекой, главного бухгалтера муниципального образовательного 

учреждения устанавливается в соответствии с приложением 5 настоящего 

Положения. 



         7.5. Главный распорядитель средств краевого бюджета, в ведении 

которого находится учреждение, в утвержденном им порядке может 

устанавливать руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера. 

          В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 

по решению главного распорядителя средств краевого бюджета, в ведении 

которого находится учреждение, может быть установлен рост средней 

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с 

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в 

соответствии с постановлениями главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края и главы администрации муниципального образования 

Калининский район. 

          Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя, его заместителей, заведующей библиотекой, главного бухгалтера 

учреждения и средней заработной платы работников учреждения 

устанавливается в кратности от 1 до 8.Условия оплаты труда руководителя, его 

заместителей, заведующей библиотекой, главного бухгалтера учреждения 

могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения размеров 

среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, 

заведующей библиотекой, главного бухгалтера и среднемесячной заработной 

платы работников учреждения. 

          Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его 

заместителей, заведующей библиотекой и главного бухгалтера учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников этого учреждения формируется 

за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за 

календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя учреждения. 

          Руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются по решению главного распорядителя средств 

краевого бюджета, в ведении которого находится учреждение, с учетом 

показателей деятельности учреждения, выполнения муниципальных заданий. 

          7.6. Должностные оклады заместителей руководителя, заведующей 

библиотекой и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% 

ниже должностных окладов руководителя учреждения и подлежат округлению 

до целого рубля в сторону увеличения. 

          Должностной оклад заместителей руководителя, заведующей 

библиотекой, главного бухгалтера определяется трудовым договором в кратном 

отношении к средней заработной плате работников учреждения и составляет до 

5 размеров указанной средней заработной платы. 

          7.7. С учетом условий труда руководителю учреждения, его 

заместителям, заведующей библиотекой и главному бухгалтеру 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 4 настоящего Положения. 

7.8. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов 

деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями 



эффективности работы учреждения, установленными главным распорядителем 

средств районного бюджета.          

          Размеры премирования руководителя, порядок и критерии премиальных 

выплат ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств краевого 

бюджета в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя 

учреждения. 

          7.9. Руководителю учреждения может выплачиваться материальная 

помощь из средств экономии фонда оплаты труда учреждения. Размеры и 

условия выплаты материальной помощи определяется локальным нормативным 

актом главного распорядителя средств районного бюджета, в ведении которого 

находится учреждение. 

 

8. Штатное расписание 

 

          8.1. Штатное расписание формируется и утверждается руководителем 

учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда по согласованию с 

учредителем.          

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на 

основании приказа руководителя учреждения. 

          8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем 

структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения. 

          8.4. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере 

оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

          8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 

для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, 

установленных учредителем. 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ-СОШ №1 

ст. Калининской 

 

                                                                    

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ  

(базовые должностные оклады), ставки заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и  

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к  

минимальным размерам окладов (должностных окладов),  

ставок заработной платы 

 

(по занимаемым должностям работников муниципальных образовательных 

учреждений) 

№ п/п Профессиональная группа/ квалификационный 

уровень 

Рекомендуемые 

повышающие 

коэффициенты 

1 2 3 

1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 

уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы – 5849 рублей 

1.1. Вожатый, помощник воспитателя 0,00 

2. Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 

уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы – 6627 рублей 

2.1. Старшая медицинская сестра 0,32 

3. Должности работников учебно-вспомогательного персонала третьего 

уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы – 6598 рублей 

3.1. 1 квалификационный уровень: 

Младший воспитатель 

0,00 

4. Должности работников учебно-вспомогательного персонала четвертого 

уровня 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы –7790 рублей 

4.1 Библиотекарь 0,00 

5. Должности педагогических работников 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы – 8469 рублей 

5.1. 1 квалификационный уровень: 0,00 



инструктор по труду, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, старший 

вожатый 

5.2. 2 квалификационный уровень: 

инструктор-методист, концертмейстер, педагог 

дополнительного образования, педагог-организатор, 

социальный педагог 

0,08 

5.3. 3 квалификационный уровень: 

воспитатель, мастер производственного обучения, 

методист, педагог-психолог, старший педагог 

дополнительного образования, специалист 

0,09 

5.4. 

 

4 квалификационный уровень: 

преподаватель, преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, руководитель 

физического воспитания, старший воспитатель, 

старший методист, тьютор, учитель, учитель-

дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-

библиотекарь 

0,10 

6. Должности руководителей структурных подразделений 

Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы – 8925 рублей 

6.1. 

 

 

1 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей* 

0,00 

6.2. 2 квалификационный уровень: 

заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей, начальник 

(заведующий, директор, руководитель): кабинета, 

отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта 

0,05 

 

* кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных 

ко 2 квалификационному уровню. 

 

 

 

  

 



 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 

                                                                     

          

ПОРЯДОК  

исчисления заработной платы педагогических работников  
 

1. Месячная заработная плата педагогических работников определяется 

путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с 

настоящим положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления 

полученного произведения на установленную за ставку норму часов 

педагогической нагрузки в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата 

педагогических работников за работу в другом образовательном учреждении 

(одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства. 

2. Установленная педагогическим работникам при тарификации 

заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. 

3. Тарификация педагогических работников производится два раза в 

год - на начало первого и второго учебных полугодий.  

4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из руководящего, учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, группами, объединениями производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

указанным выше причинам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 

                                                                        

      

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

оплаты труда учителей муниципальных образовательных  

учреждений   

 

 

1. Оплата труда учителей производится в соответствии с методикой 

планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и 

расходов общеобразовательных учреждений Калининского района, 

утвержденной постановлением главы муниципального образования 

Калининский район от 27 декабря 2006 г. № 320 "Об эксперименте по 

применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных 

учреждений Калининского района". 

2. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических работников муниципальных образовательных учреждений 

применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, 

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 

при оплате за часы преподавательской работы в объеме не более 300 

часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) 

сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

тарификации в соответствии с пунктом 1.1. приложения 2 к настоящему 

положению. 

3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя),  

производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 

увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в 

тарификацию. 

4. Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное 

звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет. 

  



Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ-СОШ №1 

ст.Калининской 

                                                                        

 

ВЫПЛАТЫ 

за специфику работы педагогическим и другим работникам к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

 

 

№ 

п/п 

Критерии повышения Процент 

повышения 

1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для 

обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в 

том числе с задержкой психического развития) 

15-20 

2 Учителям и другим педагогическим работникам за 

индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 

                                                                  

             

ПОРЯДОК  

исчисления размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя, его заместителей, 

заведующей библиотекой и главного бухгалтера   

 

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для 

определения размера должностного оклада руководителя, его заместителей, 

заведующей библиотекой, главного бухгалтера (далее – Порядок) определяет 

правила исчисления средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя образовательного учреждения (далее – 

учреждение). 

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется 

трудовым договором или дополнительным соглашением к нему, 

устанавливается главным распорядителем средств краевого бюджета, в ведении 

которого находится учреждение, в кратном отношении к средней заработной 

плате работников возглавляемого им учреждения и составляет до 5 размеров 

указанной средней заработной платы. 

Перерасчет ранее установленных размеров должностных окладов 

руководителя, его заместителей, заведующей библиотекой и главного 

бухгалтера осуществляется ежегодно, рассчитывается за календарный год, 

предшествующий году установления должностного оклада руководителя 

учреждения. 

3. Кратность устанавливается главным распорядителем средств краевого 

бюджета, в ведении которого находится учреждение, и определяется с учетом: 

социальной значимости учреждения или общественной значимости 

результатов его деятельности; 

объема и качества оказываемых муниципальным учреждением услуг 

(выполняемых работ); 

масштабов управления муниципальным имуществом, финансовыми и 

кадровыми ресурсами учреждения. 

Определение размера средней заработной платы осуществляется в 

соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной 

платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере официального статистического учета. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения 

может быть увеличен по решению главного распорядителя средств краевого 



бюджета, в ведении которого находится учреждение, в отношении 

руководителя учреждения, включенного в соответствующий перечень, 

утверждаемый этим распорядителем. 

4. При расчете средней заработной платы работников учреждения для 

определения должностного оклада руководителя учитываются оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего 

характера работников учреждения, за исключением работников, должностной 

оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, и 

работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного 

оклада руководителя структурного подразделения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 

стимулирующего характера работников учреждения независимо от финансовых 

источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением 

федеральных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной 

приносящий доход деятельности. 

          При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников. 

5. Расчет средней заработной платы работников учреждения 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя учреждения.  

6. При создании новых учреждений и в других случаях, когда 

невозможно произвести расчет средней заработной платы работников 

учреждения, для определения должностного оклада руководителя учреждения 

за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада 

руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения 

определяется главным распорядителем средств краевого бюджета, в ведении 

которого находится учреждение. 

7. Средняя заработная плата работников учреждения определяется путем 

деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и 

выплат стимулирующего характера работников учреждения за отработанное 

время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной 

численности работников учреждения за все месяцы календарного года, 

предшествующего году установления должностного оклада руководителя 

учреждения.           

8. При определении среднемесячной численности работников 

учреждения учитываются среднемесячная численность работников 

учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, 

среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях 

неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников 

учреждения, являющихся внешними совместителями. 

9. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на 

условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования 

численности работников учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е 

или 31-е число (для февраля – по 28-е или 29-е число), включая выходные и 



нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число 

календарных дней месяца. 

Численность работников учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается 

равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или 

нерабочим праздничным дням. 

В численности работников учреждения, работающих на условиях полного 

рабочего времени, за каждый календарный день месяца, учитываются 

работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета 

рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении, более чем на одной ставке 

(оформленной в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников как один человек (целая единица). 

10. Работники учреждения, работающие на условиях неполного 

рабочего дня в соответствии с трудовым договором или переведенные на 

работу на условиях неполного рабочего времени, при определении 

среднемесячной численности работников учреждения учитываются 

пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке: 

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в 

отчетном месяце на продолжительность рабочего времени, исходя из 

продолжительности рабочей недели; 

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых 

работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления 

отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в 

отчетном месяце. 

11. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся 

внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком 

определения среднемесячной численности работников учреждения, работавших  

на условиях неполного рабочего времени (пункт 10 настоящего Порядка). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 
                                                                      

Порядок распределения базовой части фонда оплаты труда работников 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской 

 

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 

Настоящее приложение разработано в соответствии с Трудовым 

Кодексом РФ, на основании Федерального закона от 06.10.1999 г. №184-ФЗ 

(ред. от 21.12.2021 г., с изм. от 14.07.2022 г.) «Об общих принципах 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации» (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.06.2022 г.), Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, законом 

Краснодарского края от 16 июля 2013 г. №2770-КЗ «Об образовании в 

Краснодарском крае», постановлением Министерства труда РФ от 04.03.1993 г. 

№48 «О формировании средств на установку доплат и надбавок к заработной 

плате», постановлением главы администрации Краснодарского края от 

25.12.2006 г. №1167 с изменениями «О продлении эксперимента по 

применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных 

учреждений Краснодарского края», в целях реализации инициативы 

Правительства, на основании Устава школы и Коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом. 

Настоящее приложение вводится в целях повышения эффективности 

использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию 

основных общеобразовательных программ общеобразовательными 

учреждениями Краснодарского края, улучшения качества предоставления 

образовательных услуг, материального стимулирования работников ОУ, для 

повышения эффективности научно-методической, научно-исследовательской и 

экспериментальной работы школы, качества выполнения работы. 

Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора ОУ по 

согласованию с профсоюзным комитетом школы в пределах средств, 

выделяемых на оплату труда работников ОУ. 

Доплаты могут носить систематический (постоянный, поквартальный, 

месячный) характер. 

Доплаты и надбавки работникам ОУ могут быть сняты приказом 

директора по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ: 

- при добровольном отказе работника выполнять работу, определенную 

установленной доплатой или надбавкой; 

- при невыполнении работником работ, определенных установленной 

доплатой или надбавкой, более двух месяцев.   



Система выплат из базовой части фонда оплаты труда работникам 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской включает в себя: 

а) доплаты за осуществление функций классного руководителя, 

заведование кабинетами, проверку тетрадей, за внеклассную работу по 

физическому и военно-патриотическому воспитанию, за работу школьных 

формирований: музеев, клубов, секций; 

б) доплаты за наличие ведомственных наград и знаков отличия; 

в) доплаты за работу и сохранность библиотечного фонда. 

г) В базовую часть заработной платы учителей входит: 

- подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; 

- проверка письменных работ; 

- изготовление дидактического материала и инструктивно-методических 

пособий; 

- консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе 

работа с отстающими и одаренными детьми; 

- классное руководство; 

- заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, мастерскими, 

музеями и т.п.); 

- организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, 

конкурсов, конференций; 

- предпрофильная подготовка, профориентация; 

- руководство предметными комиссиями, методическими объединениями; 

- ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися; 

- участие в организации горячего питания; 

д) Внеурочная деятельность по ФГОС включает - организацию 

внеклассной работы по предмету, соревнования, олимпиады, конкурсы и 

конференции, ведется клубная, конкурсная и экскурсионная работа с 

учащимися; 

е) при делении на группы по учебным предметам (иностранные языки, 

трудовое обучение, информатика) при наполняемости класса в количестве от 25 

человек применяется коэффициент 2,0.     

 

Основные доплаты педагогических работников 

 по базовой части заработной платы 

(неаудиторная деятельность учителя – 18 часов в неделю на ставку) 

За проверку тетрадей 1-11 классы от количества уч-ся с введением 

стоимости за 1 чел.: 

1-4 кл. – 8 руб. (1,4 коэф.) (к-во уч-ся х 2 х 8 х 1,4) 

5-11 классы: 

русский яз. в 5-11 классах – 8 руб. (1,5 коэф.) (ср.к-во уч-ся х 8 х 1,5) 

математика в 5-11 классах – 8 руб. (1,4 коэф.) (ср.к-во уч-ся х 8 х 1,5) 

 

За приоритетность предметов: русский язык, математика: 

коэффициент от 1,0 до 2,0 

 

За заведование кабинетами, спортивными залами, мастерскими, 

лаборантскими 

до 3000 

руб. 



За заведование музеем до 6000 

За работу с опекаемыми до 3000 

За исполнение обязанностей секретаря аттестационной комиссии до 1500 

За работу председателя комиссии по распределению стимулирующей 

части ФОТ 

до 3000 

За организацию работы по антитеррору и пожарной безопасности от 3000 

За оформительскую деятельность (стенды, музыкальное оформление 

мероприятий и др.) 

до 3000 

Привлечение обучающихся к дополнительному расширенному 

изучению предметов 

до 3000 

За расширение объема работ по обслуживанию компьютерной 

техники 

до 7000 

За обслуживание сайтов школы, музея до 7000 

За дополнительную работу с учащимися по формированию 

здорового образа жизни 

до 2000 

За работу уполномоченного по охране труда до 5000 

За работу руководителя спортклуба до 2500 

За руководство научным обществом учащихся до 3000 

За профориентационную работу до 3000 

За организацию горячего питания до 7000 

За разъездной характер работы до 6000 

За руководство школьным и районным МО до 2000 

За психологическое сопровождение, проведение диагностических 

исследований учащихся по ФГОС 

до 3000 

За организацию волонтерского движения 2000 

Напряженность работы учителей начальных классов (ФГОС) 1500 

За организацию профильной и предпрофильной подготовки до 4000 

За организацию общественно-полезного труда до 3000 

Руководитель центра дистанционного образования 7000 

За экспериментальную, инновационную деятельность до 4000 

За наставничество и поддержку молодых специалистов до 2000 

Молодой специалист 3000 

Преподавание истории Кубанского казачества 800 

Ответственные за работу в АИС «Сетевой город. Образование», 

АИС «Е-услуги. Образование», Навигатор дополнительного 

образования Краснодарского края 

до 5000 

За организацию работы коллектива в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

до 3000 

За организацию работы коллектива школы в онлайн-платформе 

Цифровой образовательный контент (ЦОК) 

2000 

За работу с учащимися школы в системе дистанционного 

образования Кубани (СДО Кубани) 

до 3000 

За кураторство детей-инвалидов, обучающихся в ЦДО до 4000 

За высокий уровень организации и проведении промежуточной до 2500 



аттестации 

За работу секретаря общешкольного родительского собрания 800 

За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного 

процесса 

до 5000 

За высокое качество выполнения плана воспитательной работы до 2000 

За ведение табеля и больничных листов до 2000 

За работу тьютора до 1500 

За высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля до 4000 

За работу по реализации обновлённых ФГОС НОО и ООО до 4000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

За внеурочную деятельность в рамках ЦДО до 3000 

За техническое обслуживание оборудования в ЦДО 3000 

Ответственный за кабинет ЦДО 800 

За качественную работу классного руководителя  в классе казачьей 

направленности 

до 2000 

За организацию работы комиссии общественного контроля по 

питанию      

до 1000 

За работу ответственного по БДД до 1500 

За дополнительные занятия по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ до 5000 

Юнармия, спортклуб, группа здоровья, БДД, антитеррор, творческие 

объединения 

до 5000 

За ведение протоколов (педагогического совета, общешкольных 

родительских собраний, родительского комитета, совещаний при 

директоре, штаба воспитательной работы, совета профилактики, 

психолого-педагогического консилиума) 

до 5000 

За организацию внеурочной деятельности по ФГОС до 3000 

За сложность работы по подготовке к ГИА-9, 11 до 5000 

За организацию работы с одаренными детьми до 6000 

Семейное образование до 4000 

Аттестация педагогических кадров до 5000 

За организаторскую деятельность в филиале школы до 11000 

За напряженность и высокую эффективность до 15000 

За коррекционную работу с детьми с ОВЗ до 5000 

За профсоюзную работу до 6000 

За работу по профилактике заболеваемости, соблюдению требований 

СанПиН 

до 3000 

За организацию утреннего фильтра до 2000 

 

 

Директор                                                                                          Т.Х. Шаплинкина       



 Приложение № 4 

к Коллективному договору 

МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 

от 01.02.2022 г. № 7 

 

                                                                        

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников, занимающих общеотраслевые 

должности служащих и общих профессий в МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 

 

1. Общие положения 

 

Настоящее Положение об оплате труда работников, занимающих 

общеотраслевые должности служащих и общих профессий в МАОУ-СОШ №1 

ст. Калининской (далее – Положение) разработано в целях совершенствования 

оплаты труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской, повышения 

результативности оказания услуг. Положение устанавливает единые принципы 

построения системы оплаты труда работников МАОУ-СОШ №1 ст. 

Калининской (далее – учреждения), специфика которых должна учитываться 

при функционировании отраслевых систем оплаты труда.  

 

2. Оплата труда 

 

2.1. Отраслевые системы оплаты труда работников учреждений, 

включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, а также настоящим Положением. 

2.2. Отраслевые системы оплаты труда работников устанавливаются с 

учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

государственных гарантий по оплате труда; 

базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы по 

профессиональным квалификационным группам; 

перечня видов выплат компенсационного характера в МАОУ-СОШ №1 ст. 

Калининской; 

перечня видов выплат стимулирующего характера в МАОУ-СОШ №1 ст. 

Калининской. 



2.3.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников определяется руководителем учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема 

выполненной работы. 

2.4. Оклады (должностные оклады) служащих, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям, 

устанавливаются на основе базовых должностных окладов по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, в которые входят занимаемые ими 

должности (приложение 1). 

К базовому должностному окладу предусматриваются минимальные 

повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний 

работников (приложение 2). Применение повышающего коэффициента к 

базовому должностному окладу работников по соответствующей 

профессиональной квалификационной группе образует оклад (должностной 

оклад) и учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу). 

Должностные оклады заместителей руководителей структурных 

подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов 

соответствующих руководителей. 

2.4.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения, 

занимающим общеотраслевые должности служащих могут предусматриваться 

повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам): 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по 

занимаемой должности;  

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу). 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к 

окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера базового 

должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по 

повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по 

занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим 

должности служащих, предусматривающие внутридолжностное 

категорирование. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) 

устанавливается на определенный период времени в течении соответствующего 

календарного года. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается 



при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

2.4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) может быть установлен работнику, занимающему общеотраслевую 

должность служащего, с учетом уровня сложности, важности выполняемой 

работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем 

учреждения в отношении конкретного работника. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.5. Работникам, занимающим должности специалистов учреждений, 

работающих в сельской местности, устанавливается выплата за работу в 

сельской местности в размере 25 процентов к окладам (должностным окладам), 

ставкам заработной платы. 

Применение выплаты к должностному окладу не образует новый оклад и 

не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу). 

2.6. Для работников, имеющих квалификационную категорию, почетное 

звание или ученую степень может устанавливаться повышающий коэффициент к 

окладу (должностному окладу), в соответствии с Положением о введении новых 

систем оплат труда работников учреждений по видам экономической 

деятельности. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к окладу. 

2.7. Оклады рабочих, выполняющие работы по общим профессиям, 

устанавливаются на основе базовых должностных окладов по 

квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих (приложение 3). 

Рабочим, выполняющим работы по профессии с производным 

наименованием «старший», оклады устанавливаются на 10 процентов выше 

базового должностного оклада, соответствующего квалификационному разряду 

работ. 

В учреждениях базовые должностные оклады устанавливаются перечнем 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 

работах (приложение 4). Высококвалифицированным рабочим базовый 

должностной оклад устанавливается по 8 квалификационному разряду работ.  



Также могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, 

занятых на важных и ответственных работах, утвержденные в учреждениях, 

относящихся к другим видам экономической деятельности. 

2.7.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения 

могут предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окладам 

(должностным окладам): 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу); 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за 

выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ. 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада 

работника) на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему 

коэффициенту к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 

устанавливаются на определенный период времени в течении соответствующего 

календарного года. 

2.7.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу) может быть установлен рабочему с учетом степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем 

учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при 

начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.7.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по 

решению руководителя учреждения рабочим не ниже 6 разряда работ 

соответствующего раздела ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных 

(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о 

введении соответствующего повышающего коэффициента принимается 

учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

2.8. Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, входящие в отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются 

главным распорядителем (приложение 5, 6). 



2.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 

соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах 

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 

2.10. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера определяются в соответствии с установленными отраслевыми 

системами оплаты труда и перечнем видов выплат симулирующего характера с 

учетом разработанных в учреждении показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников, включая механизм увязки размера оплаты 

труда работников и руководителей учреждений с конкретными показателями 

качества и количества оказываемых услуг (выполненных работ). 

2.11. Штатное расписание муниципального образовательного учреждения 

формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах 

выделенного фонда оплаты труда по согласованию с учредителем.          
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 1 

к Положению об оплате труда 

работников, занимающих 

общеотраслевые должности 

служащих и общих профессий в 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской  

  

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих общих профессий   

  

Перечень должностей Минимальный 

размер базового 

должностного 

оклада, рублей 

Наименование должностей, отнесенных к 

профессиональной квалификационной группе 

"Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня" 

5843 

Наименование должностей, отнесенных к 

профессиональной квалификационной группе 

"Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня" 

5849 

Наименование должностей, отнесенных к 

профессиональной квалификационной группе 

"Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня" 

6435 

Наименование должностей, отнесенных к 

профессиональной квалификационной группе 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня" 

8772 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников, занимающих 

общеотраслевые должности 

служащих и общих профессий в 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской  

                                                                     

          

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

и минимальные повышающие коэффициенты к базовым окладам по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих  

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным группам 

Минимальный 

повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

Базовый оклад – 5843 рубля 

1 

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, машинистка, 

секретарь 

0,00 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование "старший" 

0,02 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

Базовый оклад – 5849, 5943 рубля 

1 

квалификационный 

уровень 

Лаборант 0,00 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством,  

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование "старший". 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 2 внутридолжностная 

категория 

0,04 

0,04 

 

 

 

0,07 

 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий прачечной, заведующий 

столовой. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

0,15 

 

0,13 



устанавливается 1 внутридолжностная 

категория 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование "ведущий" 

0,15 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

Базовый оклад – 6435 рубля 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, программист, психолог, 

социолог, специалист 

0,00 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 2 внутридолжностная 

категория 

0,07 

3 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 1 внутридолжностная 

категория 

0,10 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное 

должностное наименование "ведущий" 

0,20 

4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

Базовый  оклада – 8772 рубля 

1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела 0,00 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

работников занимающих 

общеотраслевые должности 

служащих и общих профессий в 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской  

                                                                        

       

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ  

по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

Квалификационный разряд работ Базовый оклад, рублей 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

5651 

 

 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

5753 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

5849 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

5936 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

6038 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

6239 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

6435 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

6627 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

работников занимающих 

общеотраслевые должности 

служащих и общих профессий в 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской  

                                                                              

ПЕРЕЧЕНЬ  

общих профессий рабочих  

 
Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням 

1 2 

1. Общие профессии рабочих первого уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов: дворник, кастелянша, 

кладовщик, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту 

спецодежды, оператор котельной, повар, подсобный рабочий, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик 

служебных помещений. 

2 

квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при 

выполнении работ по профессии с производным наименованием 

«старший» (старший по смене). 

2. Общие профессии рабочих  второго уровня 

1 

квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель автомобиля, 

оператор котельной, повар, рабочий по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий. 

2 

квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: водитель автомобиля, 

оператор котельной, повар. 

3 

квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного разряда: водитель автомобиля. 

4 

квалификационный 

уровень 

наименование профессий рабочих, предусмотренных 1-3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), 

ответственные (особо ответственные), работы, и 

высококвалифицированных рабочих 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

работников занимающих 

общеотраслевые должности 

служащих и общих профессий в 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской  

                                                                  

             

ПЕРЕЧЕНЬ  

видов компенсационного характера  

 

          1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

          2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности.  

          3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

при выполнении работ различной квалификации; 

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания; 

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы определенной трудовым договором; 

за сверхурочную работу; 

за работу в ночное время; 

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни; 

за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части; 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

          4. Выплату за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами. 

          Примечания: 

          1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не 

определено федеральным законодательством и законодательством 

Краснодарского края. 

          При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации 

рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

          2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера в 

муниципальных учреждениях муниципального образования Калининский 

район. 

          3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений выплаты компенсационного характера 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 



опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии 

со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

          4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях 

выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

          5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Приложение № 6 

к Положению об оплате труда 

работников занимающих 

общеотраслевые должности 

служащих и общих профессий в 

МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской  

  

Перечень видов стимулирующего характера  

 

          1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

          выплаты за высокие показатели результативности; 

          выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых 

методов труда, достижений науки; 

          выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения); 

          выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

          другие выплаты. 

          2. Выплаты за качество выполняемых работ. 

          3. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, 

почетное звание или ученую степень. 

          4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Примечания: 

           1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются Коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера в МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской в пределах 

фонда оплаты труда. 

          2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 

а также поощрение за выполненную работу. 

       Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

          3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

       

 

 

Директор                                                                                          Т.Х. Шаплинкина       

 

 



 

 Приложение № 5 

к Коллективному договору  

МАОУ-СОШ №1  

ст. Калининской 

от 01.02.2022 г. № 7                                     
 

Положение  

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда к положению об оплате труда 

работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения – средней 

общеобразовательной школы № 1 имени В.И. Фадеева станицы Калининской 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Постановлением 

главы администрации Краснодарского края от 25 января 2008 г. № 32 «О продлении эксперимента по 

применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, 

расположенных на территории Краснодарского края» в целях усиления материальной 

заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества 

образовательного процесса, развитии их творческой активности и инициативы. 

1.2. Настоящее положение устанавливает критерии и порядок распределения стимулирующей части 

заработной платы работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения – 

средней общеобразовательной школы №1 имени В.И. Фадеева станицы Калининской, именуемой в 

дальнейшем МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской. 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется 

между работниками МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской. 

1.4. Стимулирующие выплаты работникам общеобразовательного учреждения согласовываются с 

Советом Учреждения МАОУ-СОШ №1 по представлению директора МАОУ-СОШ №1 ст. 

Калининской и согласовываются с первичной профсоюзной организацией.  

1.5. Основанием для стимулирования работников общеобразовательного учреждения являются 

показатели качества и результативности их деятельности по следующим направлениям: 

- осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися; 

- развитие научно-познавательной деятельности учащихся (качественная подготовка к 

олимпиадам, НПК, конкурсам, выставкам, спортивным соревнованиям и т.д.); 

- активное участие в реализации инновационных программ; 

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм 

обучения; 

- разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и т.д.; 

- обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических 

конференциях, семинарах и т.д.); 

- проведение опытно-экспериментальной работы; 

- профессиональный рост работника; 

- обеспечение безопасности учебно-воспитательного процесса, общественно-полезного труда; 

- активное участие в общественно-культурных, производственных работах и т.д. 

2. Организация деятельности Комиссии 

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Педагогического совета, которое 

утверждается приказом директора МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской.  



2.2. В состав Комиссии входят члены администрации МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской, руководители 

методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены 

первичной профсоюзной организации.  
 

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и планирует работу 

Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений. 

 

2.4. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам 

Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговую ведомость, выдаёт выписки из 

протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии. 

 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. 

Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества 

присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов 

голос председателя является решающим.  

 

2.6. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарём.  

 

3. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 

учреждения. 

3.1. Распределение стимулирующих выплат работникам МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской 

осуществляет Комиссия на основе материалов, представленных администрацией, руководителями МО 

результатов деятельности работников по установленным критериям. По результатам материалов 

Комиссия составляет итоговую таблицу с указанием баллов по каждому работнику. 

  

3.2. Комиссия по требованию работника должна ознакомить, дать разъяснение о выставленных баллах 

в итоговой таблице. 

 

3.3. С момента знакомства работников с выставленными баллами в итоговой таблице, в течение одного 

дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой 

результативности их деятельности по установленным критериям директору МАОУ-СОШ №1 ст. 

Калининской. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения 

установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со 

статистическими материалами. 

  

3.4. Директор МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской инициирует заседание Комиссии для рассмотрения 

заявления работника с оценкой его деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника 

и дать ему ответ по результатам проверки в течение 3 дней со дня принятия заявления. В случае 

установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или 

технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в 

итоговую таблицу.  

 

3.5. В итоговой таблице по каждому критерию присваиваются определенное количество баллов. Для 

измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели. 

 

3.6. Стимулирующие выплаты работникам производятся в денежном эквиваленте. Сумма одного балла 

составляет - 200 руб.  

3.7. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому работнику 

оформляется приказом по МАОУ-СОШ №1 ст. Калининской. 

4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников 

общеобразовательного учреждения 



4.1. Критерии оценки результативности деятельности работников и количество баллов по каждому 

критерию устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно на основе примерных 

и отражаются в настоящем положении. Перечень критериев может быть дополнен по предложению 

Совета Учреждения, педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной 

профсоюзной организации не чаще одного раза в год.  

5. Лишение и снижение выплат стимулирующего фонда 

 Условия о снижении или лишении стимулирующих выплат принимается рабочей группой по 

согласованию с Советом учреждения по представлению администрации. Основанием для полного или 

частичного снятия выплат стимулирующего фонда могут быть: 

1. Нерегулярное посещение совещаний и педсоветов – 3 балла  

2. Наличие замечаний по ведению школьной документации – 5 баллов 

3. Нарушение режима работы – 5 баллов 

4. За ненадлежащее выполнение обязанностей классного руководителя – 5 баллов. 

За систематическое и неоднократное невыполнение требований администрации школы по 

устранению замечаний допускается снятие стимулирующих выплат на период до 3-х месяцев. 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора 

общеобразовательного учреждения. 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Результаты 

учебной 

деятельности 

обучающихся по 

курируемым 

предметам 

Освоение федерального 

государственного 

образовательного стандарта по 

курируемым предметам 

до 50 баллов 

Освоение обучающимися 

образовательных стандартов: 

- единый государственный 

экзамен (обязательные 

экзамены) 

- единый государственный 

экзамен (предметы по выбору) 

 

Успеваемость учащихся по предмету:         

100% - 25 баллов;                                            

95 - 99% - 14 баллов;                                                 

91 - 94% - 11 баллов;                                                   

90% и ниже – 0 баллов.                          

Примечание: баллы устанавливаются в 

сентябре и в январе учебного года. 

Успеваемость учащихся по предмету:    

100% - 25 баллов;                                              

95 - 99% - 14 баллов;                                                     

91 - 94% - 11 баллов;                                              

90% и ниже – 0 баллов. 

- государственная итоговая 

аттестация в 9 классах: 

- обязательные экзамены  

- предметы по выбору 

Дополнительные баллы за качество 

знаний: 

85 – 100% - 25 баллов; 

75 – 84% - 14 баллов; 

65 – 74% - 13 баллов; 

51 – 64% - 12 баллов. 

Примечание: баллы устанавливаются в 

сентябре и в январе учебного года. 

- независимые федеральные и 

региональные оценочные 

процедуры, тестирование и др. 

Успеваемость учащихся по предмету:    

100% - 25 баллов;                                              

95 - 99% - 14 баллов;                                             



91 - 94% - 11 баллов;                                               

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество 

знаний: 80 – 100% - 25 баллов;                                           

69 – 79% - 14 баллов;                                              

58 – 68% - 13 баллов;                                                   

51 – 57% - 12 баллов. 

  - административные 

контрольные работы, 

тестирование и др.  

 

 

 

 

Успеваемость учащихся по предмету:    

100% - 25 баллов;                                                     

95 - 99% - 14 баллов;                                           

91 - 94% - 11 баллов;                                                 

90% и ниже – 0 баллов.  

Дополнительные баллы за качество 

знаний: 80 – 100% - 25 баллов;                                      

69 – 79% - 14 баллов;                                                 

58 – 68% - 13 баллов;                                                

51 – 57% - 12 баллов.   

Качественная работа по 

подготовке уч-ся 11 классов к 

ЕГЭ 

До 30 баллов 

Качественная работа по 

подготовке уч-ся 9 классов к 

ОГЭ 

До 30 баллов 

За организацию работы ППЭ До 25 баллов 

2. Качество управленческой деятельности 

2.1. Обеспечение 

доступности 

общего 

образования 

Отсутствие детей в возрасте 7-

18 лет, проживающих в 

микрорайоне школы, и не 

обучающихся в нарушении 

закона по курируемым 

параллелям 

25 баллов – при отсутствии  

Сохранение контингента 

обучающихся в ОУ 

До 25 баллов 

Создание системы работы: 

-  с неуспевающими уч-ся 

(отсутствие второгодников, 

условно переведённых) 

- с одарёнными детьми 

 

До 30 баллов 

 

До 30 баллов 



  

Эффективная организация 

различных форм получения 

образования обучающихся 

(обучение на дому больных 

детей, семейное образование) 

До 30 баллов 

Качественная организация 

работы общественных органов, 

участие в управлении школой 

(методический совет, педсовет, 

органы ученического 

самоуправления, совет 

учреждения) 

До 25 баллов 

 

 

  
Качественная организация 

профориентационной работы 

До 25 баллов 

  
Дополнительная работа по 

профилактике детского 

травматизма 

До 25 баллов 

  Руководство школьным ППК До 25 баллов 

  
За дополнительную работу с 

учащимися с ОВЗ 

До 30 баллов 

2.2. Эффективность 

управленческой 

деятельности 

Высокий уровень организации 

аттестации педагогических 

работников 

25 баллов – 100% подтвердивших 

заявленную категорию 

Отсутствие обоснованных 

обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций и 

уровень их решения  

До 25 баллов 

Исполнительская дисциплина, 

своевременное и качественное 

ведение документации, 

представление отчётов  

До 30 баллов 

За организацию работы по 

реализации ФГОС ООО 

До 30 баллов 

За работу в АИС «Сетевой 

город. Образование» 

До 30 баллов 

За высокий уровень 

организации и контроля 

учебно-воспитательного 

процесса 

До 30 баллов 



Дополнительная качественная 

работа (цифровая 

образовательная деятельность) 

До 30 баллов 

Качественная организация 

дежурства по школе 

До 25 баллов 

Укомплектованность кадрами и 

качественный состав 

До 25 баллов 

Поддержание благоприятного 

психологического климата в 

коллективе 

До 15 баллов 

 

За напряженность, увеличение 

объема работ 
До 50 баллов 

За качество выполнения 

требований СанПиН 

До 30 баллов 

За дополнительную работу по 

профилактике гриппа и COVID-

19 

До 30 баллов 

Ответственный за кабинет 

дистанционного обучения  

До 20 баллов 

Организация и проведение 

мероприятий,  повышающих 

авторитет и имидж школы 

До 50 баллов 

2.3. Профессиональ

ные достижения 

курируемых 

педагогов  

Победа педагогов в 

профессиональных конкурсах 

(участие в подготовке 

педагогов) 

До 50 баллов 

Подготовка и проведение 

семинаров, совещаний, 

конференций, педагогических 

чтений и др. по направлениям 

деятельности. 

До 50 баллов 

2.4. Позитивная 

динамика 

инновационной 

деятельности, 

учебной 

деятельности 

Реализация инноваций 

курируемых педагогов:  

- разработка и внедрение 

авторских программ, новых 

учебных программ, учебников; 

До 50 баллов 

- участие курируемых педагогов 

в опытно-экспериментальной 

деятельности  

До 30 баллов  

- количество посещенных 

уроков, анализ, разработка с 

До 30 баллов 



учителем инновационных 

технологий 

2.5. Признание 

высоких 

профессиональн

ых достижений 

заместителя 

руководителя 

Результативное зафиксированное 

участие в семинарах, 

конференциях, форумах, 

педагогических чтениях 

(выступления, организация 

выставок и др.) 

 До 50 баллов 

Наличие собственных 

публикаций До 50 баллов 

2.6 ВШК 

- эффективная организация 

ВШК                                              

- аналитический подход к 

планированию УВП 

- разработка и эффективная 

реализация Программы 

развития 

- высокий уровень организации 

и проведения промежуточной и 

государственной итоговой 

аттестации учащихся 

- создание системы по 

подготовке учащихся к 

государственной итоговой 

аттестации 

- система работы по подготовке 

педагогов  к проведению 

государственной итоговой 

аттестации учащихся 

До 25 баллов 

 

До 25 баллов 

                                                                                   

До 25 баллов 

 

До 30 баллов 

 

                                                                                    

До 25 баллов 

 

                                                                                                   

До 25 баллов 

2.7 Управление 

воспитательным 

процессом 

Занятость учащихся во 

внеурочное время 

До 25 баллов – при занятости 

школьников от 80 до 100%;                                                             

до 15 баллов – при занятости от 60 до 

80% 

Эффективность организации 

различных форм внеклассной и 

внешкольной работы 

- высокая эффективность 

управленческой деятельности 

- разработка и эффективное 

внедрение воспитательной 

системы 

До 25 баллов  

 

До 30 баллов 

 

 

До 30 баллов 



- рост численности детской 

общественной организации 

«Союз окрылённых» 

- сотрудничество с 

общественными и 

государственными 

организациями 

- организация каникулярного 

отдыха детей  

 - эффективная работа 

курируемых клубов и 

объединений (победители и 

призеры мероприятий)  

- организация работы с 

учащимися с низкой учебной 

мотивацией 

- за выполнение работы, не 

связанной с должностными 

обязанностями (ремонтные 

работы, благоустройство 

территории)   

- за дополнительную работу по 

организации горячего питания 

учащихся 

 

по 5 баллов за каждые 10% 

 

До 15 баллов за каждый заключенный 

договор и регулярное сотрудничество 

 

 

До 30 баллов 

 

 

25 баллов – всероссийский уровень;                        

15 баллов – региональный уровень;                           

10 баллов – муниципальный уровень. 

 

 

До 25 баллов 

 

 

 

До 25 баллов 

 

 

 

 

 

До 40 баллов 

Позитивная динамика 

воспитательной системы 

(самоуправление, организация 

отдыха учащихся, работа с 

родительской 

общественностью, т.д.) 

До 35 баллов 

Отсутствие или позитивная 

динамика в сторону 

уменьшения правонарушений и 

нарушений общественного 

порядка, негативных 

проявлений в подростковой 

среде 

До 25 баллов – при отсутствии или 

положительной динамике в сторону 

уменьшения. 

  За дополнительную работу с 

учащимися группы риска 

До 30 баллов 

  За высокий уровень 

организации военно-

патриотического воспитания 

учащихся 

До 30 баллов 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей 

общеобразовательного учреждения 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

К 1 

 

Успешность в 

обучении 

Высокий профессионализм групповой и 

индивидуальной работы с учащимися по 

повышению уровня обученности и 

качества образования (учебные предметы) 

До 100 баллов 

1) Положительная динамика роста 

качества знаний по предметам учителей-

предметников по итогам четверти 

До 16 баллов 

 

 

2) За высокий уровень подготовки 

учащихся к государственной итоговой 

аттестации по итогам предыдущего года, 

результативность работы 

Качество (средний балл):   
выше среднерайонного – до 20 

баллов за 1 класс;                                          

выше среднекраевого – до 30 

баллов за 1 класс;                               

обученность 100% - до 20 

баллов 

3) Результативность работы с одарёнными 

детьми (олимпиады разного уровня) по 

итогам предыдущего года (по факту) 

за 1 уч-ся /1 команда 

муниципальный – до 10 баллов  

зональный/региональный – до 

15 баллов 

федеральный – до 20 баллов 

 4) За качественную индивидуальную 

дополнительную работу по предметам  со 

слабоуспевающими (по итогам года, 

четверти (при отсутствии неуспевающих 

по предмету). 

До 20 баллов  

5) За мастерство, за работу с отдельными 

группами уч-ся (социально-запущенные 

семьи, учащиеся «группы риска»), в 1 

классах, требующих педагогического 

сопровождения (по итогам года, четверти), 

результативность работы, положительную 

динамику 

До 20  баллов            

6) За высокое качество работы педагогов 

по результатам ГИА (предметы по 

выбору). 

От 1 до 5 человек - до 10 баллов 

От 6 до 10 – до 15 баллов 

От 11 до 15 – до 20 баллов 

От 16 и выше – до 25 баллов 

7) За высокое качество по результатам ЕГЭ 

(высокобалльники): 

- 100 баллов 

 

- от 90 баллов и выше (русский язык) 

- от 85 баллов (математика (профильный 

уровень), предметы по выбору) 

 

 

100-балльники до 50 баллов 

(включительно); 

до 20 баллов 

до 15 баллов 



8) За высокий уровень подготовки 

учащихся по предметам по результатам 

ВПР, ГИА 

Обученность 100% - до 15 

баллов 

Качество выше 60% - до 25 

баллов 

9) За высокое качество, творчество, 

напряженность работы учащимися с 

низкой учебной мотивацией 

До 30 баллов 

10) За активное участие в районных, 

краевых мероприятиях 

До 20 баллов 

11) За творческий подход, интенсивность в 

работе с одаренными детьми в рамках 

базовой школы  

До 20 баллов 

 12) За творчество, инициативу в работе с 

детьми-инвалидами в рамках 

дистанционного образования 

До 20 баллов 

 13) За творчество и инициативность в 

рамках дистанционного обучения 

До 25 баллов 

 14) За качество работы учителей с детьми-

инвалидами 

До 25 баллов 

 15) За творческий подход, интенсивность 

труда с одаренными детьми в рамках 

дистанционного обучения  

До 25 баллов 

 16) За инновационную деятельность в 

рамках дистанционного образования 

До 25 баллов 

 17) За качество работы в СДО Кубани До 25 баллов 

 18) За результативность участия детей-

инвалидов в конкурсах и олимпиадах 

До 25 баллов 

 19) За вовлечение во внеурочную 

деятельность детей-инвалидов в рамках 

ДО 

До 25 баллов 

К 2 

Привлечение 

обучающихся 

к 

дополнительн

ому 

расширенном

у изучению 

предметов 

 

1) За высокий уровень работы учителя по 

вовлечению учащихся в проектную 

деятельность, участие в предметных 

неделях, конкурсах, НПК, олимпиадах, 

дополнительные занятия 

За каждого участника до 15 

баллов 

2) За качественную работу с учащимися по 

организации коллективной деятельности 

по предмету (учителя, классные 

руководители) 

До 30 баллов 

3) За результативность работы с 

учащимися в профильных классах 

До 30 баллов 

 

4) За сложность работы в профильных До 35 баллов 



 

  классах, напряженность работы с 

учащимися с низкой учебной мотивации 

при подготовке к ОГЭ, ЕГЭ.  

 

 5) За творчество, инициативу в 

организации работы по созданию 

комфортных условий для учащихся в 

соответствии с требованиями СанПиН 

До 25 баллов 

 

 6) За вовлечение учащихся во внеурочную 

деятельность по кубановедению, основам 

православной культуры, робототехнике и 

туризму 

До 30 баллов 

К 3 Обобщение и 

распростране

ние 

собственного 

педагогическо

го опыта 

1) За высокий уровень профессионализма 

учителя при проведении мастер-классов, 

выступлений на РМО, конференциях, 

семинарах, круглых столах, школы по 

подготовке ЕГЭ 

 

До 20 баллов 

К 4 Результативн

ость 

методической 

работы 

учителя 

1) За мастерство учителя в применении 

инновационных технологий, апробации 

новых программ, учебников 

До 20 баллов                                                                           

2) За работу при сопровождении 

прохождения педагогической практики  

студентами-практикантами 

До 15 баллов 

3) За качественную работу педагогов-

наставников при работе с молодыми 

специалистами 

До 15 баллов 

1) Участие в экспериментальной 

образовательной деятельности 

До 20 баллов 

2) За качество и результативность 

спортивно-массовой работы 

До 20 баллов 

К 5 Повышение 

квалификаци

и учителя 

1) Повышение профессионального 

мастерства педагогов (наличие 

удостоверений, сертификатов) 

До 30 баллов 

2) Профессионализм учителя по 

внедрению новых педагогических 

технологий 

15 баллов – разработка рабочих 

программ 

13 баллов – апробация новых 

программ, учебников 

  3) За высокий профессионализм в работе 15 баллов 

К 6 Оценка 

деятельности 

учителя со 

стороны 

родителей 

1) Высокая оценка деятельности учителя 

со стороны родителей (благодарственные 

письма, анкетирование, статьи в СМИ и 

т.д.) 

15 баллов 

                                                                           



К 7 Результативн

ость 

деятельности 

учителя по 

выполнению 

функций  

классного 

руководителя 

1) Высокое качество работы по 

организации горячего питания учащихся 

(сопровождение уч-ся в столовой, 

повышение уровня воспитанности, 

информационная работа с родителями и 

уч-ся),  100% охват горячим питанием 

учащихся 

До 15 баллов 

                                                                           

2) Качественная работа по 

облагораживанию территории школы и 

организации дежурства в школе 

До 20 баллов 

3) Положительная динамика в сторону 

уменьшения количества правонарушений 

в классах с низкой учебной мотивацией 

(качественная работа по реализации 

Закона № 1539) 

До 15 баллов 

4) Эффективная работа кл. руководителя 

по вовлечению класса в общественную 

жизнь школы, района, способствующая 

развитию творческой личности. 

Качественная организация мероприятий 

по привитию навыков здорового образа 

жизни, патриотического и эстетического 

воспитания (походы, поездки, экскурсии) 

До 25 баллов 

 

 

До 15 баллов 

5) За профессионализм в организации 

досуговой деятельности с учащимися 

«группы риска», направленная на развитие 

творческих способностей (низкая учебная 

мотивация, социально-запущенные семьи) 

До 20 баллов (на 0,5 года) 

6) За  результативность работы, сложность, 

увеличение объёма работы классного 

руководителя  9, 11 классов (оформление 

документации, систематическое 

информирование родителей о содержании 

нормативных документов по итоговой 

аттестации, 100% посещаемость учащихся 

учебных занятий и элективных курсов) 

До 40 баллов (0,5 года) 

 

 

7) Формирование ответственного 

отношения к учебной деятельности. 

До 15 баллов                                                                     

8) Организация каникулярного отдыха 

(охват учащихся) 

До 20 баллов                                                                     

9) Высокий уровень мастерства в работе 

классного руководителя (инициативность, 

творчество) 

До 30 баллов (0,5 года) 

К 8 1). Качество работы с документацией (при 

отсутствии замечаний). 

До 40 баллов                                                                    



Исполнительс

кая 

дисциплина 

2). Результативность работы по 

выполнению распоряжений (строгое 

соблюдение сроков отчетности, высокий 

уровень исполнительской дисциплины) 

До 35 баллов 

3) За качественную работу по организации 

мероприятий повышающий имидж школы 

До 25 баллов 

К 9 Высокое 

качество 

работы по 

организации 

УВП и 

внеурочной 

деятельности 

 

1) За высокое качество работы с 

учащимися при организации УВП и 

внеурочной деятельности. 

До 50 баллов 

2) Творческая работа педагога по 

эстетическому оформлению школы, 

организации санитарно-гигиенических 

условий для сохранения жизни и здоровья 

уч-ся, созданию безопасных условий  

обучения, образцовому содержанию 

кабинетов 

До 25 баллов 

                                                                           

3) Качественная работа по подготовке 

школы к новому учебному году (по факту): 

инициативность, творчество, 

организаторские способности по 

привлечению к работе  

До 25 баллов 

 

 

4) Качественное участие педагога во 

внеурочной работе с учащимися 

(конкурсы и т.д.) 

До 25 баллов 

5) За высокий уровень военно-

патриотического воспитания 

обучающихся 

До 30 баллов 

6) За качественную организацию 

коррекционной работы с детьми с ОВЗ 

До 30 баллов 

7) За качественную организацию 

семейного образования 

До 20 баллов 

К10 Профессионал

ьная и 

инновационна

я 

деятельность 

1) Активность и результативность участия 

в профессиональных конкурсах 

До 50 баллов 

2) Освоение и внедрение программ 

повышенного уровня (работа в 

профильных классах) 

До 30 баллов 

3) За сложность работы при двухсменном 

обучении 

До 60 баллов 

4) За активное использование 

информационных технологий в урочной 

деятельности 

До 20 баллов 



5) За проведение мероприятий, 

повышающих имидж школы 

До 30 баллов 

К11 Использовани

е 

информацион

но-

комммуникац

ионных 

технологий 

1) Активность педагогов в использовании 

информационно-коммуникационных 

технологий  

До 20 баллов 

К12 Результативн

ость 

внеурочной 

деятельности 

1) Охват учащихся в предметных 

кружках, секциях, факультативах 

До 25 баллов 

2) Обеспечение индивидуального подхода 

к обучающимся во внеурочное время 

(увлечение количества учащихся в 

олимпиадах, НПК (научно-

практической конференции) 

До 40 баллов 

  3) Качественная работа в каникулярное 

время 

До 75 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов-психологов  

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов 

 по каждому показателю 

критериев 

 

1. 

 

Результаты 

коррекционно-

развивающей 

деятельности 

Положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой 

сферы учащихся, включенных в 

коррекционно-развивающую работу 

До 30 баллов 

 

Обследование детей, направляемых на 

ППК и районную ПМПК 

До 30 баллов 

Положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой 

сферы одаренных детей 

До 25 баллов 

 

Положительная динамика развития 

познавательной и эмоционально-волевой 

сферы детей «группы риска» 

До 30 баллов 

 

Положительная динамика уровня 

сформированности учебной мотивации 

До 25 баллов 

 

Высокий уровень адаптации 

первоклассников к новым условиям 

обучения 

До 30 баллов 

Высокий уровень адаптации 

пятиклассников к условиям обучения  

До 30 баллов 



Высокий уровень адаптации учащихся 

профильных классов  

До 30 баллов 

Положительная динамика 

профессионального самоопределения 

учащихся 9-11 классов 

До 30 баллов 

2. 

 

 

Внедрение 

современных 

информационн

ых технологий 

Использование компьютерных программ 

в диагностике и коррекционно-

развивающей деятельности  

До 25 баллов 

3. Взаимодействие 

специалистов 

Активное взаимодействие: 

со специалистами ПМПК по 

сопровождению детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

 

До 25 баллов 

с дошкольными образовательными 

учреждениями по вопросам 

преемственности  

До 20 баллов 

с центром занятости населения До 30 баллов 

с учреждениями здравоохранения До 20 баллов 

4. Профессиональ

ные достижения  

Победители и призеры конкурсов 

профессионального мастерства  

 

 

 

 

Очные:                                                                                

до 40 баллов – всероссийский 

уровень;                        

до 30 баллов – региональный 

уровень;                         

до 20 баллов - муниципальный 

уровень 

Заочные:                                                            

до 30 баллов – всероссийский 

уровень. 

Примечание: баллы за участие 

и высокие показатели в 

профессиональных конкурсах 

«Учитель года», «Педагог 

года» и т.п. устанавливаются 

сроком на один учебный год. 

Достижения педагога в 

конкурсах устанавливаются по 

наивысшему результату  

При участии за определённый 

промежуток времени в 

нескольких конкурсах 

профессионального 

мастерства баллы 

суммируются. 

Наличие публикаций 

 

До 30 баллов 

За напряженность, увеличение объема 

работ 

До 30 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы До 30 баллов 



5. Включенность 

в методическую 

работу 

Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах и др. 

(выступления, организация выставок, 

мастер-классы и др.)  

 

До 30 баллов – всероссийский 

уровень;                           

до 25 баллов – региональный 

уровень;                               

до 20 баллов - муниципальный 

уровень.                             

До 15 баллов – уровень ОУ. 

При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы, по 

разным темам – суммируются. 

Разработка программ элективных курсов, 

факультативов, кружков и т.д. 

До 25 баллов 

Разработка адаптированных программ До 25 баллов 

Разработка коррекционно-развивающих 

программ 

До 25 баллов 

6. Признание 

высокого 

профессионализ

ма педагога-

психолога 

обучающимися 

и их родителями 

Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес педагога-психолога со 

стороны родителей  

До 30 баллов 

 

7. Особые условия 

работы 

За заведование кабинетом До 20 баллов 

За дополнительную работу в районной 

ПМПК 

До 30 баллов 

  За дополнительную работу с учащимися 

группы риска 

До 25 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности социальных педагогов. 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Позитивные 

результаты 

деятельности 

социального 

педагога 

Отсутствие правонарушений в ОУ 

 

Отсутствие преступлений в ОУ 

До 30 баллов  

До 30 баллов                                                                                  

Результативность участия школьников в 

соответствующих конкурсах, акциях, 

проектах: 

 муниципальный уровень; 

 региональный уровень; 

 

 

1 место – до 20 баллов;                                                         

2 место – до 15 баллов;                                                     

3 место – до 10 баллов;                                            

1 место – до 30 баллов;                                                     

2 место – до 25 баллов;                                                    

3 место – до 20 баллов;                                            



Охват внеурочной деятельностью 

несовершеннолетних девиантного 

поведения 
До 30 баллов 

Охват учащихся девиантного поведения и 

детей из социально незащищенных 

категорий организованными формами 

отдыха в каникулярное время 

75% и выше – до 25 баллов 

 

За заведование кабинетом по 

профилактике наркомании, пропаганде 

здорового образа жизни среди детей, 

подростков и молодёжи 

До 20 баллов 

2. Включенность в 

методическую 

работу 

Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях и др. (выступления, организация 

выставок и др.)  

 

До 30 баллов – всероссийский 

уровень;                              

До 25 баллов – региональный 

уровень;                             

До 20 баллов – 

муниципальный уровень.                     

До 15 баллов – уровень ОУ 

При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы, по 

разным темам – суммируются. 

3. Признание 

высокого 

профессионализ

ма социального 

педагога  

Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес учителя-логопеда со 

стороны родителей. 

До 30 баллов  

Качественное ведение документации До 25 баллов 

Исполнительская дисциплина До 30 баллов 

За дополнительную работу по 

волонтерскому движению  

До 30 баллов 

4. Взаимодействие 

с субъектами 

профилактики 

Активное взаимодействие: 

 МКДН; 

 ОПДН; 

 Краевой наркологический 

диспансер; 

 Краевой Центр профилактики и 

борьбе с ВИЧ/СПИДом; 

 Отдел по вопросам семьи и 

детства; 

 ГКУ КК УСЗН; 

 ГКУ КК ЦЗН. 

 

до 15 баллов;                                                                      

до 15 баллов;                                                             

до 15 баллов;                                                                                            

до 15 баллов;                                                                     

до 15 баллов;  

до 15 баллов;                                                                        

до 15 баллов. 

5 За разъездной характер работы До 30 баллов 



Особые условия 

работы 

За дополнительную работу с учащимися 

группы риска 

До 30 баллов 

  За дополнительную работу с опекаемыми 

детьми 

До 25 баллов 

  За коррекционную работу с детьми с ОВЗ 

(ФГОС) 

До 30 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей-логопедов.  

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Результаты 

коррекционно-

развивающей 

деятельности 

 

Охват учащихся логопедической 

помощью  

До 30 баллов  

Наличие положительной динамики 

коррекционно-развивающей помощи 

детям, получающим логопедическое 

сопровождение 

Наличие положительной 

динамики 

25 баллов - у 60% детей                                      

20 баллов - у 50% детей  

Обследование детей, направляемых на 

ППК и районную ПМПК 

До 30 баллов 

2. 

 

Использование 

современных 

информационн

ых технологий 

Использование компьютерных программ 

в коррекционно-развивающем обучении 

До 25 баллов 

3. Профессиональ

ные достижения  

Победители и призеры конкурсов 

профессионального мастерства  

 

 

 

 

Очные:                                                                     

До 50 баллов – всероссийский 

уровень;                           

До 40 баллов – региональный 

уровень;                     

До 30 баллов – 

муниципальный уровень. 

Заочные:                                                               

До 40 баллов – всероссийский 

уровень. 

Примечание: баллы за участие 

и высокие показатели в 

конкурсах «Учитель года», 

«Педагог года» и т.п. 

устанавливаются сроком на 

один учебный год. 

Достижения педагога в 

конкурсах устанавливаются по 

наивысшему результату  



При участии за определённый 

промежуток времени в 

нескольких конкурсах 

профессионального 

мастерства баллы 

суммируются. 

Наличие обобщенного опыта работы До 40 баллов 

Участие в смотрах-конкурсах кабинетов До 25 баллов – первое место                                   

До 20 баллов – второе место                                            

До 15 баллов – третье место                                          

4. Включенность 

в методическую 

работу 

Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, педагогических 

чтениях и др. (выступления, организация 

выставок, открытые уроки, мастер-классы 

и др.)  

 

До 40 баллов – всероссийский 

уровень;                                  

До 30 баллов – региональный 

уровень;                          

До 25 баллов – 

муниципальный уровень.                                

До 15 баллов – уровень ОУ. 

При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы, по 

разным темам – суммируются. 

5. Признание 

высокого 

профессионализ

ма учителя 

обучающимися 

и их 

родителями 

Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес учителя-логопеда со 

стороны родителей. 

До 30 баллов 

 

6 Взаимодействие 

со 

специалистами  

Активная работа в консилиуме по 

сопровождению детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

До 25 баллов 

Активное взаимодействие по вопросам 

преемственности с ДОУ 

До 20 баллов 

Активное взаимодействие с 

учреждениями здравоохранения 

До 20 баллов 

За работу в районной ПМПК  До 30 баллов 

7 Особые условия 

работы 

За сложность и увеличение объема работ До 25 баллов 

 



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности старших вожатых, 

педагог-организатор 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по каждому 

показателю критериев 

1. Позитивные 

результаты 

деятельности  

Победители и призёры конкурсов 

детских общественных организаций и 

детского самоуправления 

До 40 баллов 

Победители и призёры творческих 

конкурсов, фестивалей, смотров, акций 

и т.д. 

До 40 баллов 

 

Высокий уровень мероприятий, 

проводимых в каникулярное время 

До 30 баллов 

Оформительская деятельность До 35 баллов 

За напряженность работы До 40 баллов 

За высокий уровень организации 

военно-патриотического воспитания 

учащихся 

До 40 баллов 

За выполнение работ, не связанных с 

должностными обязанностями 

(ремонтные работы, благоустройство 

территории) 

До 40 баллов 

Активное взаимодействие с 

учреждениями культуры, 

дополнительного образования 

До 35 баллов  

2. Профессиональн

ые достижения  

Победители и призеры конкурсов 

профессионального мастерства  

До 40 баллов 

Наличие публикаций в СМИ До 20 баллов 

Наличие обобщенного опыта работы До 30 баллов 

3. Включенность в 

методическую 

работу 

Зафиксированное участие (программы, 

протоколы и т.п.) в семинарах, 

конференциях, форумах, 

педагогических чтениях и др. 

(выступления, организация выставок, 

открытые уроки, мастер-классы и др.)  

 

30 баллов – всероссийский 

уровень;                               

25 баллов – региональный 

уровень;                               

20 баллов – муниципальный 

уровень;                              

15 баллов – уровень ОУ. 

При неоднократном участии в 

мероприятиях по одной теме 

могут устанавливаться 

дополнительные баллы, по 

разным темам - суммируются. 



4. Признание 

высокого 

профессионализм

а обучающимися 

и их родителями 

Наличие позитивных отзывов в адрес 

старшей вожатой, педагога-

организатора со стороны родителей и 

учащихся. 

До 25 баллов 

 

5 Особые условия 

работы 

За дополнительную работу по 

волонтерскому движению. 

До 30 баллов 

За дополнительную работу на 

пришкольном учебно-опытном участке 

До 30 баллов 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников 

бухгалтерии 

№ 

п\п 

Критерии Кол-во баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

1 За дополнительную работу по закупке работ, услуг для нужд ОУ До 50 баллов 

2 Своевременное и качественное предоставление налоговой и 

бухгалтерской отчетности 

До 30 баллов 

3 Разработка новых программ, положений, подготовка экономических 

расчетов 

До 30 баллов 

4 Качественное ведение документации До 30 баллов 

5 Соблюдение сроков исполнения документации До 30 баллов 

6 Качественное исполнение служебных материалов, писем, запросов и др. До 30 баллов 

7 Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса До 30 баллов 

8 Признание высокого профессионализма До 50 баллов 

9 Позитивные результаты деятельности До 35 баллов 

10 Исполнительская дисциплина До 30 баллов 

11 Высокое качество составления смет расходов, обеспечивающее 

минимальное количество внесений изменений в экономическую 

классификацию 

До 30 баллов 

12 Качественное проведение инвентаризации материальных ценностей До 35 баллов 

13 Полное и своевременное использование запланированных бюджетных 

средств 

До 30 баллов 

14 Участие в составлении и реализации плана мероприятий по оптимизации 

бюджетных средств 

До 30 баллов 



15 Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженностей До 30 баллов 

16 Ведение аналитической работы по финансовой и бухгалтерской 

деятельности Учреждения 

До 30 баллов 

17 Использование ИКТ в ведении учета и создании базы данных сетевых и 

финансовых показателей 

До 30 баллов 

18 За дополнительную качественную работу по ведению документации по 

платным услугам 

До 30 баллов 

19 За дополнительную качественную работу по ведению документации по 

обеспечению учащихся горячим питанием 

До 40 баллов 

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего 

библиотекой, библиотекарей 

№ 

п/п 

Критерии 

 

 

Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому 

показателю 

критериев 

1 
 

 

 

 

 

 

Качество работы Сохранность книжного фонда (художественной, 

методической, учебной литературы) 

До 30 баллов 

Формирование учебного фонда школьной 

библиотеки 

До 30 баллов 

Отсутствие замечаний по ведению соответствующей 

документации (каталогов, картотеки, тематических 

списков и обзоров литературы и др.) 

До 25 баллов 

Своевременная сдача и качество отчетов До 30 баллов 

Организация читательских конференций, 

литературных вечеров                                                     

и других массовых мероприятий в работе ОУ 

До 25 баллов 

Участие в работе различных МО, творческих, 

совещаний и семинаров на базе школы, на 

муниципальном уровне 

До 20 баллов 

За работу с библиотечным фондом До 30 баллов 

Стабильное высокое санитарно-гигиеническое 

состояние библиотеки 

До 20 баллов 

Соблюдение  правил и норм охраны труда и 

содействие в улучшении условий для безопасной 

работы 

До 15 баллов 

Внедрение информационных технологий в 

практикум работы школьных библиотек 

До 30 баллов 

Применение в работе информационно-

коммуникационных технологий (мультимедийных 

средств, компьютерных программ) 

До 30 баллов 



Позитивная динамика работы школьной библиотеки До 30 баллов 

За руководство районным МО школьных 

библиотекарей 

До 20 баллов 

2 Особые условия 

работы 

Интенсивность труда и напряженность работы 

(ненормированный рабочий день) 

До 30 баллов 

Исполнительская дисциплина До 20 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности заведующего 

хозяйством 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1 Наличие 

условий 

осуществления 

образовательног

о процесса, 

отвечающего 

современным 

требованиям 

Соответствие условий осуществления 

образовательного процесса санитарно-

гигиеническим требованиям (СанПиН) в 

части обеспечения температурного, 

светового режима, режима подачи питьевой 

воды и т.д. 

До 50 баллов 

Соответствие условий осуществления 

образовательного процесса требованиям 

безопасности (выполнение требований 

пожарной и электробезопасности, охраны 

труда)  

До 50 баллов 

Высокое качество подготовки и 

организации ремонтных работ 

До 50 баллов 

Высокая сохранность учебного, 

лабораторного и технологического 

оборудования  

До 50 баллов 

Качественная работа оборудования на 

пищеблоке  

До 50 баллов 

Активное участие в проведении текущих 

ремонтных работ в учреждении 

До 50 баллов 

Рациональное использование (экономия) 

энергоресурсов 

До 50 баллов 

2 Достижения 

общеобразовательно

го учреждения 

Наличие достижений общеобразовательного 

учреждения по благоустройству и 

озеленению территории и т.д. 

До 50 баллов 

3 Признание высокого 

профессионализма 

заведующего 

хозяйством 

обучающимися, их 

родителями и 

педагогами 

Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес завхоза со стороны 

учащихся, родителей, педагогов  

До 50 баллов  

Отсутствие жалоб на работу 

обслуживающего персонала  

До 50 баллов 

Разъездной характер До 60 баллов 



Исполнительская дисциплина До 50 баллов 

4 Особые условия 

работы 

Наличие условий осуществления 

общеобразовательного процесса, 

отвечающего современным требованиям 

До 30 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности делопроизводителя, 

секретаря-машинистки 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1 Качество работы За качество исполнения служебных 

материалов, писем, запросов и др. 

До 30 баллов 

Стабильно высокое состояние ведения 

делопроизводства (ведение документации  ТБ, 

ПБ, ЭБ) 

До 30 баллов 

Сохранность оргтехники До 30 баллов 

Высокий уровень норм оформления и сроков 

подготовки документов 

До 30 баллов 

Высокий уровень работы в сети интернет и 

своевременная отправка документов 

До 35 баллов 

Соблюдение правил и норм охраны труда и 

содействие в улучшении условий для 

безопасной работы 

До 30 баллов 

Исполнительская дисциплина До 40 баллов 

Качественное ведение документации До 30 баллов 

За напряженность работы До 40 баллов 

За использование и применение в работе 

информационно-коммуникационных 

технологий 

До 30 баллов 

  

За напряженность работы в период массовой 

отчетности 

До 30 баллов 

За дополнительную качественную работу с 

электронной почтой, Е-услуги 

До 20 баллов 

2 Особые условия 

работы 

Интенсивность труда и напряженность работы 

(ненормированный рабочий день) 

До 30 баллов 

За дополнительную качественную работу по 

антитеррористической защищённости, 

пожарной, электробезопасности 

До 30 баллов 

  За дополнительную качественную работу по 

делопроизводству с различными 

До 30 баллов 



организациями (пенсионный соц.защита, ЦЗН 

и т.д.) 

  За дополнительную работу по охране труда До 30 баллов 

  За увеличение объема работ До 20 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности лаборанта 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1 Позитивные 

результаты 

деятельности 

лаборанта  

Сохранность лабораторного оборудования  До 40 баллов 

Своевременное устранение неполадок 

оборудования 

До 40 баллов 

Качественное ведение документации (книги 

учёта, заявок и т.д.) 

До 40 баллов 

2 Признание 

высокого 

профессионализма 

лаборанта 

Наличие зафиксированных позитивных 

отзывов в адрес лаборанта со стороны 

администрации, педагогов, родителей 

До 40 баллов 

За дополнительную работу по озеленению, 

облагораживанию территории учреждения 

До 40 баллов 

За дополнительную работу по организации 

общественно-полезного труда учащихся 

До 40 баллов 

  За дополнительную работу по охране труда До 40 баллов 

  За работу по социальной защищенности 

работников, уполномоченный по социальному 

страхованию 

До 40 баллов 

  За напряженность работы До 40 баллов 

  За напряженность работы во время проведения 

лабораторных работ  

До 40 баллов 

3 Особые условия 

работы 

За разъездной характер работы 

(сопровождение подвоза детей) 

До 40 баллов 

Исполнительская дисциплина До 30 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности уборщика 

служебных помещений 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 



1 Качество работы Стабильно высокое санитарно-гигиеническое 

состояние закрепленных помещений 

учреждения и пришкольной территории 

До 30 баллов 

Сохранность хозяйственного инвентаря и 

сантехнического оборудования 

До 20 баллов 

Высокий уровень профилактических работ 

либо своевременное устранение аварийных 

ситуаций на закрепленном участке работы 

До 30 баллов 

Соблюдение правил и норм охраны труда и 

содействие в улучшении условий для 

безопасной работы 

До 20 баллов 

Активное участие в проведении текущих 

ремонтных работ в учреждении 

До 40 баллов 

Выполнение работ, не связанной с 

должностными обязанностями (ремонтные 

работы, благоустройство территории)  

До 35 баллов 

За качественную своевременную ежедневную 

уборку школьной территории 

До 35 баллов 

Высокая дисциплина труда До 30 баллов 

2 Особые условия 

труда 

Высокая интенсивность труда До 30 баллов 

За погрузочно-разгрузочные работы До 20 баллов 

За качество генеральной уборки До 30 баллов 

За увеличение объема работ До 30 баллов 

За дополнительную работу по ведению 

документации по обеспечению учащихся 

горячим питанием 

До 35 баллов 

  За дополнительную работу диспетчера по 

выпуску автобуса 

До 30 баллов 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности дворника 

№ 

п\п 

Критерии Показатели критериев Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1 Позитивные 

результаты 

деятельности  

Качественная и своевременная ежедневная 

уборка школьной территории  

До 40 баллов 

Качественное содержание площадки под 

контейнеры ТБО  

До 40 баллов 

За напряженность работы До 40 баллов 



За выполнение работ не связанных с 

должностными обязанностями (ремонтные 

работы, благоустройство территории) 

До 40 баллов 

Своевременное обеспечение доступа к 

общеобразовательному учреждению 

учащихся, педагогов, родителей в зимнее 

время  

До 40 баллов 

2 Признание 

высокого 

профессионализма  

Положительные отзывы со стороны 

родителей, учащихся, педагогов 

До 40 баллов 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности гардеробщика 

№ 

п\п 

Критерии Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1 За выполнение работ, не связанных с должностными обязанностями 

(ремонтные работы, благоустройство территории и т.д.) 

До 40 баллов 

2 За стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние 

закрепленной территории 

До 20 баллов 

3 За дополнительную работу по озеленению До 20 баллов 

4 Положительные отзывы со стороны родителей, учащихся, педагогов До 40 баллов 

5 Соблюдение требований СанПиН, ТБ и ПБ при осуществлении 

должностных обязанностей 

До 40 баллов 

6 Напряженность, увеличение объема работ До 40 баллов 

7 Исполнительская дисциплина До 20 баллов 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности рабочего по зданию 

№ 

п\п 

Критерии 

 
Кол-во баллов по 

каждому показателю 

критериев 

1 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ До 50 баллов 

2 Качественное выполнение разовых поручений До 40 баллов 

 

 

Утверждено на собрании 

трудового коллектива 

22.08.2022 г. 


